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Pays: Djibouti
Document de Projet
	Titre du Projet
	Appui au fonctionnement du CCMI de Djibouti

	Résultats attendus
Out come 24

	Les processus nationaux et sectoriels de planification, de suivi-évaluation et de gestion macroéconomique sont soutenus, renforcés et axés sur la réduction de l’extrême pauvreté, des vulnérabilités, et la réalisation des OMD

	Partenaire de Mise en œuvre
	Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD)

	Partenaire responsable
	Comité de Coordination Multisectorielle et Inter partenaire de Djibouti (CCMI de Djibouti)

	Durée du Projet
	2 ans (01/12/2014 – 30/11/2016)
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Approuvé par le Gouvernement :

Dr Kassim Issak Osman, 
Ministre de la Santé
Approuvé par PNUD :

Valerie Cliff,
Représentant Résident
Approuvé par CCMI de Djibouti :

Ahmed Saad Sultan,

Président du CCMI de Djibouti

I. Contexte
La République de Djibouti a une population de 818159 en 2009 répartis dans 5 districts sanitaires ruraux (Ali Sabieh, Arta, Dikhil, Tadjourah et Obock) et souffre d’une charge très forte de tuberculose avec une prévalence estimée de 697/100 000 cas de tuberculose toutes formes (Global Tuberculoses Control, WHO report 2009). Cette situation est liée à la pauvreté, à l’épidémie généralisée de l’infection VIH (2.9% de la population) et à l’exode de populations vulnérables à partir des pays voisins qui souvent sont en état de crise humanitaire. 
C’est dans ce contexte que le Fonds Mondial a approuvé pour Djibouti trois financements pour la lutte contre le VIH/SIDA, la Tuberculose et le Paludisme. Actuellement le PNUD de Djibouti, qui a été identifié comme Bénéficiaire Principal pour les trois maladies, est en train d’exécuter une Subvention HIV – TFM et une Subvention TB  - Série 10. Par ailleurs, le CCMI de Djibouti a soumis deux nouvelles Notes Conceptuelle, une pour le Paludisme en Octobre 2014 et une conjointe HIV/TB en Janvier 2015. Actuellement, le CCMI de Djibouti et le Bénéficiaire Principal sont en train de préparer les documents cadre pour la signature de deux nouvelles Subventions, dont le montant total est d’USD 18 millions. 

Le CCMI de Djibouti est l’organe de responsable de la supervision et du suivi de la performance du Bénéficiaire Principale dans la gestion des différents subventions financées par le Fonds Mondial.

Afin d’assurer le fonctionnement adéquat du CCMI de Djibouti, le Fonds Mondial a alloué un montant de 164,315 USD pour appuyer le fonctionnement du CCMI sur une période de 2 ans.  Il a été proposé que le PNUD assure la responsabilité des décaissements pour les fonds mis à disposition du CCMI de Djibouti par le Fonds Mondial dans le Pays (lettre CCMI en annexe). Cette proposition a été validée par les membres du CCMI et approuvé par le Fonds Mondial.
Afin d’éviter tout conflit d’intérêt potentiel avec son rôle de BP pour les trois Subvention, le PNUD s’est engagé à assurer un rôle d’agent payeur uniquement, dans la gestion des fonds alloués au CCMI de Djibouti. Ainsi l’intervention du PNUD se limitera au décaissement des fonds vers les fournisseurs sur instructions du bureau du CCMI de Djibouti. Il reste entendu que l’intervention du PNUD sera régie par les règles et procédures du PNUD. 
II. Description de Projet 

L’objectif du projet est d’assurer la mise à disposition régulière des fonds au CCMI de Djibouti, conformément aux instructions de décaissement que le PNUD recevra du bureau du CCMI et du Fonds Mondial.

III. TERMES DU CONTRAT 

· Les termes du contrat sont détaillés dans l’accord de Subvention signé entre le CCMI de Djibouti, le Fonds Mondial et le PNUD de Djibouti ;

· Le CCMI assume la pleine responsabilité de l’exécution des activités menées à travers les décaissements effectuées dans le cadre du présent contrat ;

· A l’exception  du premier décaissement, tous les décaissements seront effectués suite à l’analyse satisfaisante des supports financiers présentés par le bureau du CCMI sur les décaissements antérieurs et à conditions que 80% des avances de fonds antérieurs ont été justifiées ;
· Tous les rapports soumis au PNUD par le CCMI de Djibouti devront être copiés au Fonds Mondial, qui sera responsable de la validation des performances programmatiques et financières du CCMI de Djibouti.

· L'audit du projet sera mené selon les règles et procédures du PNUD par Le Bureau de l'Audit et des Enquêtes (OAI) du PNUD et des auditeurs externes.
IV. Format de Reporting
Le CCMI de Djibouti devra soumettre au PNUD et au Fonds Mondial un rapport financier et programmatique de manière trimestrielle.

V. Cadre de Suivi et évaluation 
L'équipe de l'UGP effectuera des visites de contrôle régulières sur les sites de mise en œuvre. Le coordonnateur du projet préparera des plans annuels de suivi au niveau du terrain pour approbation par le Comité de Pilotage. Le chargé de suivi et évaluation effectuera également des visites sur le terrain. Chaque visite de terrain sera documentée à l'aide d'un rapport standardisé de visite de terrain.
Le CCMI va soumettre des rapports financiers et programmatiques au PNUD de manière trimestrielle. 
VI Cadre Légal
Le présent descriptif de projet constitue l’instrument visé à l’article premier de l’accord de base d’assistance conclu entre le Gouvernement de Djibouti et le Programme des Nations Unies pour le développement de Djibouti.
Le document signé entre le PNUD, le Fonds Mondial et le CCMI pour la mise-en-œuvre du budget de fonctionnement du CCMI  spécifie les modalités d’interaction entre le PNUD et le Fonds Global ainsi que les modalités de suivi et évaluation. En l’absence de dispositions spécifiquement énoncées dans cet accord, le PNUD appliquera ses procédures habituelles.  

Les modifications suivantes pourront être apportées au document de projet avec la seule signature du Représentant Résident du PNUD, à condition que celui-ci ait l’assurance que les autres signataires du document n’ont pas d’objection aux changements proposés:

· des révisions n’ayant pas d’incidence sur les objectifs immédiats, les résultats et  activités du projet, mais qui tiennent compte des apports déjà convenus ou aux augmentations de coûts dues à l’inflation ;

· des révisions annuelles obligatoires pour le rééchelonnement de la fourniture des apports prévus au projet, et correspondant à l’accroissement, dû à l’inflation, des dépenses d’experts ou d’autres frais en fonction de la souplesse financière de l’organisme responsable de l’activité en question.

Le partenaire d’exécution convient d’entreprendre tous les efforts raisonnables pour garantir qu’aucun fonds reçu du PNUD au titre du Descriptif de projet ne soit utilisé pour fournir un appui à des individus ou des entités associés au terrorisme, et que les bénéficiaires de fonds alloués par le PNUD au terme des présentes ne figurent pas dans la liste établie par le Comité du Conseil de sécurité créé par la résolution 1267 (1999). Cette liste est consultable sur le site Web à l'adresse suivante : http://www.un.org/Docs/sc/committees/1267/1267ListEng.htm. 
Cette disposition doit être incluse dans tous les sous-contrats ou sous-conventions entrant dans le cadre du présent descriptif de projet.
6. Gestion de la qualité pour les résultats des activités du projet
	Indicateur
	Baseline
	Cible Année 1
	Cible Année 2
	

	% de visites de supervision effectuées par le CCMI sur les Subventions en cours 
	N/A
	Q1
	Q2
	Q3
	Q4
	Q1
	Q2
	Q3
	Q4
	

	
	
	
	
	25%
	50%
	25%
	50%
	75%
	100%
	

	% de réunions de suivi tenues par le CCMI
	N/A
	
	
	25%
	50%
	25%
	50%
	75%
	100%
	


8. ANNEXES
Annexe A :
Plan de Travail
	 
	Budget détaillé du CCMI Djibouti - Financement de base
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	1 Décembre 2014 – 30 Novembre 2016
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Activités / frais de fonctionnements 
	Catégorie de coût
	Quantité
	Unité de coûts
	Quantité
	Nature
	Quantité
	Fréquence
	Coût Unitaire en USD
	Total par an en USD

	Ressources Humaines
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Frais du personnel permanent du Secrétariat permanent 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1
	Salaire d'un(e) Secrétaire Permanent
	RESSOURCES HUMAINES
	1
	CONTRAT
	1
	 
	1
	24
	1 750
	42 000

	Total 1
	Ressources Humaines
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	42 000

	Planification et administration
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1
	Organiser les réunions périodiques du CCMI (Assemblée Générale) - 4 ordinaires et 2 extraordinaires / 2 ans soit un total cumulé de 6 reunions par an (membres et non-membres) démarrage septembre 2014

	3.1.1
	Pause-café
	 
	10
	participants
	10
	 
	10
	12
	6
	720

	3.1.2
	Frais  transport membres CCM soc. Civile, PVVIH, MARPS,
	 
	2
	participants
	2
	 
	2
	12
	15
	360

	 
	Total réunions périodiques du CCM
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1 080

	3.2
	Réunions élaboration des notes conceptuelles - 8 ordinaires et 4 extraordinaires soit 12 reunions demarrage septembre 2014

	3.2.1
	Pause-café
	 
	20
	participants
	50
	 
	50
	8
	6
	2 260

	3.2.2
	Frais  transport membres CCM soc.civile, PVVIH, MARPS,
	 
	5
	participants
	5
	 
	5
	8
	11
	452

	3.2.3
	Kit participants 
	 
	20
	participants
	25
	 
	25
	8
	1
	158

	3.2.4
	Location salle de réunion
	 
	 
	0
	1
	 
	1
	8
	141
	1 130

	 
	Total réunions comité elaboration des propositions
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4 000

	3.3
	Organiser des visites de site avec des membres du CCMI soit 2 vistes par subvention et par an pour 10 personnes au maximum demarrage septembre 2014

	3.3.1
	Perdiems / visite (y compris hébergement)
	 
	 
	perdiem/jr
	      4   
	 
	   12   
	       8   
	70
	6 720

	3.3.2
	Perdiem Chauffeurs
	 
	 
	perdiem/jr
	      1   
	 
	      3   
	       8   
	71
	1 695

	3.3.3
	Carburant / visite (20 litres au 100 km)
	 
	 
	Litres
	     200   
	 
	     200   
	       8   
	1
	1 936

	3.3.4
	Location d'un véhicule 4x4 (sans carburant) par jour
	 
	 
	voiture
	      1   
	 
	      3   
	       8   
	169
	4 065

	 
	Total visites des sites
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	14 416

	3.4
	Imprévus

	3.4.1
	Contingency
	 
	0
	CONTRAT
	0
	4 visites
	1
	24
	400
	9 600

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	9 600

	Total 3
	Planification et administration
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	29 096

	Réunions, formations, ateliers et stages
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.1
	Renforcement des capacités des membres du CCMI et auto-évaluation en 2015
	 
	 
	 
	 
	 

	4.1.1
	Location salle
	 
	 
	jour
	2
	 
	 
	2
	212
	424

	4.1.2
	Perdiems & Hébergement
	 
	 
	participants
	30
	 
	30
	1
	71
	4 237

	4.1.3
	Pause-café & pause déjeuner
	 
	 
	participants
	30
	 
	30
	1
	6
	339

	4.1.4
	Transports (location véhicules)
	 
	 
	voitures
	0
	 
	0
	1
	282
	0

	 
	Total retraite annuelle du CCM
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5 000

	Total 4
	Réunions, formations, ateliers et stages
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5 000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Support de communication
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	Mise en œuvre d'une stratégie de communication interne et externe 2014-2015
	 
	 
	 
	 
	 

	5.1
	Conception du site web du CCMI
	 
	 
	site web
	1
	 
	1
	1
	3 107
	      3 107,34   

	5.2
	Hébergement du site
	 
	 
	herbergement
	1
	 
	1
	1
	847
	      1 694,92   

	5.3
	Formation pour l'intégration des contenus
	 
	 
	participants
	1
	jour
	1
	1
	564
	564

	Total 5
	Support de communication
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5 366

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Equipements (Secrétariat et CCMI)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.1
	Matériel bureautique et informatique (achat en 2014)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.1.1
	Videoprojecteurs
	 
	1
	unité
	1
	fois
	1
	fois
	678
	678

	6.1.2
	Ecran de projection mural
	 
	1
	unité
	1
	fois
	1
	fois
	254
	254

	6.1.3
	Appareil photo numérique
	 
	0
	unité
	0
	fois
	0
	fois
	226
	0

	6.1.4
	Imprimante laser couleur
	 
	1
	unité
	1
	fois
	1
	fois
	537
	537

	6.1.5
	Imprimante laser simple
	 
	0
	unité
	0
	fois
	0
	fois
	226
	0

	6.1.6
	Ordinateur de bureau
	 
	1
	unité
	1
	fois
	1
	fois
	763
	763

	6.1.7
	Disque dur externe (sauvegarde et archivage des données)
	 
	1
	unité
	1
	fois
	1
	fois
	113
	113

	6.1.8
	Appareil Fax
	 
	1
	unité
	1
	fois
	1
	fois
	424
	424

	6.1.9
	Photocopieuse
	 
	1
	unité
	1
	fois
	1
	fois
	1 356
	1 356

	 
	Total Matériel bureautique et informatique
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4 125

	6.2
	Mobilier de bureau
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.2.1
	Bureau
	 
	3
	unité
	3
	fois
	3
	fois
	537
	1 610

	6.2.2
	Fauteuil bureau
	 
	1
	unité
	1
	fois
	1
	fois
	311
	311

	6.2.3
	Chaise visiteur
	 
	8
	unité
	8
	fois
	8
	fois
	113
	904

	6.2.4
	Armoire classement
	 
	1
	unité
	1
	fois
	1
	fois
	311
	311

	6.2.5
	Table de réunion (Assemblée générale) 
	 
	1
	unité
	1
	fois
	1
	fois
	1 412
	1 412

	6.2.6
	Chaises salle de réunion 
	 
	15
	unité
	15
	fois
	15
	fois
	141
	2 119

	6.2.7
	Tableau flip
	 
	1
	unité
	1
	fois
	1
	fois
	194
	194

	 
	Total Mobilier de bureau
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	      6 860,67   

	Total Mobilier & Equipements
	10 985

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Frais généraux
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	Frais généraux du Secrétariat et du CCMI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7.1
	Location de bureaux pour le CCM
	 
	1
	local
	1
	mois
	1
	24
	1 000
	24 000

	7.2
	Frais de communication (téléphone, fax, courrier…)
	 
	1
	facture
	12
	tous les 2 mois
	1
	24
	200
	4 800

	7.3
	Frais d'eau et électricité
	 
	1
	facture
	12
	tous les 2 mois
	1
	24
	300
	7 200

	7.4
	Entretien matériel de froid (climatiseurs,..)
	 
	1
	contrat
	1
	semestre
	1
	24
	100
	2 400

	7.5
	Service d'entretien des locaux du CCM
	 
	1
	contrat
	24
	mois
	1
	24
	100
	2 400

	7.6
	Achat de carburant pour le fonctionnement du CCM
	 
	50
	litre
	12
	mois
	50
	24
	1
	1 560

	7.7
	Assurance local
	 
	1
	contrat
	1
	année
	1
	2
	480
	         960,45   

	7.8
	Audit annuel 
	 
	1
	contrat
	1
	fois
	1
	année
	5 367
	      5 367,23   

	7.9
	Caution bureau loué
	 
	1
	 
	1
	année
	1
	1
	3 000
	3 000

	Total 7
	Frais généraux
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	51 688

	 
	Total général 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	144 135

	 
	Frais de Gestion du PR
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	20 180

	 
	TOTAL 
	164 315


Période du programme :	2013-2017


Domaine Stratégique :	OMD et Réduction de la Pauvreté 


ATLAS Award ID:	00095340 


ATLAS Project ID:	00088869


Date de démarrage :	Décembre 2014


Date de fin :	Novembre  2016


Réunion LPAC : 	Mai 2015


Arrangements de gestion :	Exécution Directe (DEX)





2014-2016 AWP Budget:	 	164315 USD


Budget 2014:			0 USD


Budget 2015 :			99097 USD


Budget 2016:			65218 USD


Regular			____________


Other :


Donor	Fonds Mondial pour la lutte contre le Sida, la Tuberculose et le Paludisme


Gouvernement		____________








